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EDITAL N°. 01/2022 DE CREDENCIAMNETO DE INSTRUTORES E
DOCENTES BANCO DE DADOS DA ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSITRACAO — SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - SEMAD, por meio da
Escola de Governanca Publica de Ananindeua — EGPA, torna publica a
realizacdo de Chamada de Credenciamento de Instrutores e Docentes para
compor o banco de dados da EGPA, conforme Instrucdo Normativa n® 001/2022,
Portaria n° 1374, de 13 de junho de 2022, e de acordo com as condicfes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Credenciamento de Instrutores para o banco de dados da EGPA sera
regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo;

1.2 O Credenciamento de Instrutores e Docentes para o banco de dados da
EGPA serd executado pela EGPA, por meio da Comissdo de Avaliacéo,
composta mediante Portaria n° 1559, de 30 de junho de 2022, a quem caberd a
coordenacao, avaliacédo, execugcédo, acompanhamento e a supervisao de todo o
processo, bem como as deliberacfes que se fizerem necessarias, objetivando o
regular desenvolvimento deste credenciamento;

1.3 O processo de inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas
contidas neste Edital, sera gratuito e realizado exclusivamente via internet,
mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo online
https://bit.ly/39ZBLQu e o envio dos documentos obrigatorios de selecéo;

1.4 O Credenciamento de Instrutores para o banco de dados da EGPA
compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: Analise dos documentos comprobatorios de formacao, de
experiéncia profissional e de qualificacdo profissional, de carater classificatorio
e eliminatorio;

b) segunda fase: Aula-teste, de carater habilitatorio e eliminatorio;

1.5 A SEMAD dara ampla divulgacéo as fases do Credenciamento de Instrutores
e docentes para o banco de dados da EGPA, com publicacdo do Edital no Diario
Oficial do Municipio de Ananindeua;
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1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Credenciamento de
Instrutores para o banco de dados da EGPA,;

1.7 O candidato ficara responsavel por todas as suas despesas decorrentes da
realizagdo das fases deste Credenciamento de Instrutores e docentes para o
banco de dados da EGPA;

1.8 O credenciamento de Instrutores e docentes para o banco de dados da
EGPA a que alude o presente Edital possui validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo a contar de sua homologacéo.

2. DA INSCRICAO:

2.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacao irrestrita
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento em qualquer de suas fases, sob nenhuma
hipoétese;

2.1.2 Pararealizar a inscri¢do, o candidato deveré acessar o endereco eletrénico
https://bit.ly/39ZBLOQu no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) ler atentamente o Edital,

b) preencher o formulario de inscri¢do, indicando a Trilha de Aprendizagem que
deseja atuar como docente e/ou instrutor, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital, e confirméa-lo;

c) anexar em formato “PDF”, os DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de
formacdo, de experiéncia profissional e de qualificacdo profissional, nos
respectivos campos indicados no formulario de inscri¢cdo, conforme indicado no
subitem 2.1.3 deste Edital;

d) ndo sera permitida a complementacdo da documentacéo apos a efetivacdo da
inscricao;

e) a inscricdo ao Credenciamento de Docente e Instrutores para o banco de
dados da EGPA sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte
endereco eletrdnico https://bit.ly/39ZBLQu , no horério de 08h00min do dia 04 de

julho de 2022 as 23h59min do 05 de julho de 2022, conforme previsto no
Cronograma, constante no Anexo IV deste Edital,

f) o candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes
prestadas no momento da inscri¢ao;
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g) sera indeferida a inscricdo quando for verificado, a qualquer tempo, 0 néo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital,

h) os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Credenciamento de Instrutores para o Banco
de Dados da EGPA aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele
que prestar informacgfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés
realizacdo das fases e publicagdes pertinentes;

i) ndo sera cobradataxa de inscricdo para este Credenciamento de Instrutores
e Docentes para o banco de dados da EGPA,;

j) uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao;

k) ndo seréo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no subitem 2.1.2., letra “e”
deste Edital;

l) ao candidato sera permitida a inscricdo em mais de 01 (uma) Trilha de
Aprendizagem,;

m) em caso de inscricdo em duplicidade na mesma Trilha de Aprendizagem, sera
considerada somente a primeira;

n) A SEMAD nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.3 No ato da inscricao o candidato deverda fazer o upload (envio) de arquivos
com no maximo 100 MB (cem megabyte), em um UNICO ARQUIVO POR
CAMPO, no formato “PDF” no endereco eletrbnico: https://bit.ly/39ZBLQu , da
seguinte forma:

a) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacdes)
— DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Exemplo: JOAO DA SILVA — DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
a.1l) Cadastro da Pessoa Fisica;

a.2) Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo ou outro documento
oficial de identificacéo, com foto;

b) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacdes)
— DOCUMENTOS DE FORMACAO
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b.1) Documentacdo comprobatoéria do nivel escolaridade:

b.1.1) Diploma, Certificado ou Declaracdo de concluséo (acrescido de Historico
Escolar) de curso técnico, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

b.1.2) Diploma ou Declara¢éo de concluséo (acrescida de Histérico Académico)
de graduacéao, especializacdo, mestrado e doutorado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

c) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacdes)
— DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

c.1) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na Trilha de
Aprendizagem a que se habilita, observado:

c.1.1) Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com
a identificacdo do candidato; ou Contrato de Trabalho em que conste o
cargo/funcao exercido e periodo de inicio e fim das atividades, se for o caso;

c.1.2) Administracdo Publica: Declaracao/Certiddo de Tempo de Servigco em que
conste o periodo de atuacdo, cargo/funcdo e as atividades desenvolvidas,
devendo a mesma ser emitida pela Chefia Imediata ou Setor Pessoal do 6rgao
e/ou entidade de atuacdo do candidato; ou Contrato de Prestacdo de Servicos
em que conste o periodo de inicio e fim das atividades, se for o caso; ou
Publicacdo de Decreto, Portaria, Extrato de Contrato ou afins no Diario Oficial da
Unido, dos Estados ou Municipios a que esteve vinculado, em que conste data
de inicio, cargo/funcéo exercido e data de término de vinculo, se for o caso.

d) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacdes)
— DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

d.1) certificados, declaracées e afins de cursos de qualificacdo profissional,
mencionando o0 curso realizado e a respectiva carga horaria cursada, em
conformidade com a Trilha de Aprendizagem a que se habilita.

3. DAS FASES:

3.1 Primeira Fase - analise dos documentos comprobatorios de formagédo, de
experiéncia profissional e de qualificagéo profissional:

3.1.1) serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo, as documentacOes
comprobatérias encaminhadas pelos candidatos, na forma do subitem 2.1.3
deste Edital;
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3.1.2) somente serdo pontuados no campo de “Qualificagdo Profissional” os
certificados, declaracbes e afins de cursos correspondentes a Trilha de
Aprendizagem a que se habilita, emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos até a data
de inscricdo deste Credenciamento;

3.1.3) na hipétese de ndo comprovacao das informacfes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo recebera a correspondente pontuacgao;

3.1.4) os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para analise dos
documentos comprobatorios de formacdo, de experiéncia profissional e de
qualificacdo profissional, sdo os constantes no Anexo Il deste edital;

3.1.5) ndo sera aceita para fins de comprovacao para analise dos documentos
comprobatérios de formacdo, de experiéncia profissional e de qualificacao
profissional, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com
erros de preenchimento e/ou digitacao;

3.1.6) a nota da 1?2 fase sera a média das notas obtidas apds a analise dos
documentos comprobatorios de formacdo, de experiéncia profissional e de
qualificacéo profissional, conforme a escala e exemplo abaixo:

a) Nota 1 - documentos comprobatérios de formacéo: 10 pontos;
b) Nota 2 - experiéncia profissional: 10 pontos;

c) Nota 3 - qualificacéo profissional: 10 pontos;

Nota Final = N1 + N2 + N3
3

3.1.7) sera considerado classificado nesta fase o candidato que alcancar a nota
5,0 (cinco);

3.2 Segunda Fase — Aula Teste
3.2.1 seréo convocados para aula teste os candidatos classificados na 12 fase;

3.2.2 os critérios de avaliagdo para aula teste e suas respectivas pontuagdes sdo
os constantes no Anexo Il deste Edital;

3.2.3 a aula teste ocorrera de forma presencial, do tipo expositiva e dialogada,
sendo permitido o uso de recursos multimidia observado o tempo limite de
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apresentacao de 15 minutos, em local, dias e horarios a ser divulgado através
de Edital publicado no Diéario Oficial do Municipio de Ananindeua;

3.2.4 o conteudo da aula teste deverd ser correspondente a trilha de
aprendizagem a qual o candidato se habilitou;

3.2.5 a nota do candidato nesta segunda fase sera a somatoria dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva aula teste;

3.2.6 sera considerado aprovado o candidato que na aula teste alcancar a nota
minima de 7,0 (sete) pontos;

3.2.7 sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que nédo
comparecer para realizar a aula teste na data e horario definidos (horario local).

4 DO RESULTADO FINAL

4.1 sera considerado habilitado neste credenciamento de instrutores e docentes
para o banco de dados da EGPA, o candidato aprovado na aula teste.

4.2 a relacéo dos candidatos habilitados sera divulgada por ordem alfabética em
Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

5. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

5.1 o credenciamento a que alude o presente Edital se destina a formacéo de
banco de dados de docentes e instrutores da EGPA ndo gerando qualquer
vinculo ou obrigatoriedade de posterior contratacao;

5.2 o credenciamento a que alude o presente Edital possui validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, cabendo a SEMAD, por meio da EGPA,
realizar o contato para contratacdo conforme a demanda dos cursos;

5.3 apbs ser selecionado para ministrar cursos, o docente e ou instrutor
compromete-se a preencher e assinar os documentos decorrentes da
contratacao, conforme Instrucdo Normativa n° 001/2022;

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 a inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentacédo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretard a nulidade da inscricio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal;
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6.2 os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato de prestacdo de
servicos de acordo com opcdo da trilha de aprendizagem feita no ato da
solicitacdo de inscricéo;

6.3 0s casos especiais serdo resolvidos pela SEMAD, por meio da EGPA,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica
Municipal;

6.4 os itens deste Edital poderdo eventuais alteracbes durante a vigéncia do
certame, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Ananindeua;

6.5 terd sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do presente
credenciamento o candidato que, durante a sua realizagao utilizar, ou tentar
utilizar, de meio fraudulentos, ou ilegais, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase;

6.6 apos a homologacdo do resultado as convocacgdes ocorrerdo conforme a
necessidade da administracdo observado o prazo de validade deste
credenciamento;

6.7 este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ananindeua, 01 de julho de 2022

Thiago Freitas Matos

Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

GESTAO ESTRATEGICA

GESTAO BASICA

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DA SAUDE PUBLICA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DESPORTIVA E LAZER

O NG IW N

. GESTAO CULTURAL

10. COMUNICACAO

11.EDUCACAO

12. COMPLIANCE PUBLICO

13.ORCAMENTO E FINANCAS

14. COMPRAS GOVERNAMENTAIS

15.JURIDICO

16. SANEAMENTO E URBANISMO

17.INSTRUMENTALIDADE E SERVICO SOCIAL




SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 FASE

1. TITULACOES

FORMACAO

REQUISITO

Pontuacéao por
Titulo

1.Técnico:

Certificado do curso de técnico expedido
por instituicho de ensino autorizada ou
credenciada ao conselho estadual de
educacéao.

1,0

2.Graduacao:

Diploma ou declaracéo de integralizacdo de
do curso de graduacdo de nivel superior
expedido por instituichio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3,0

3. Especializagéo:

Diploma ou declaracdo de integralizagéo d
curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, em conformidade com a
trilha de aprendizagem a que concorre, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituichio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1,5

4. Mestrado:

Diploma ou declaracao de integralizacao do
curso de pés-graduacdo em nivel de
Mestrado, em conformidade com a trilha de
aprendizagem a que concorre, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2,0

5. Doutorado:

Diploma ou declaracao de integralizacao do
curso de pés-graduacdo em nivel de
Doutorado, em conformidade com a trilha
de aprendizagem a que concorre, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2,5

SOMATORIA DAS TITULACOES

10,0
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

TOTAL DA
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO PONTUAGCAO
POR VINCULO
1 mésa 1,0 | MINIMA | MAXIMA
Exercicio de atividade um ano
autbnoma e/ou lanoel 2,0
profissional na iniciativa diaab 1,0 4,0
privada, em anos
empregos/cargos/funcdes | Acima de 4,0
na trilha de 5 anos
aprendizagem pleiteada
Exercicio de atividade 1 mésa 2,0
profissional na um ano
VINCULOS | Administracdo Publica | 1anoe 1 4,0 2,0 6,0
em diaabs
empregos/cargos/funcdes anos
na area pleiteada Acima de 6,0
5 anos
TOTAL 10,0
3. QUALIFICAC;AO PROFISSIONAL.:
CRITERIO REQUISITO PONTACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Certificados de cursos de | 2,0 (dois)
capacitagdo, realizados nos ultimos | pontos para
Curso de |05 (cinco) anos, devidamente | cada 20h
Capacitacdo | registrados pela instituicdo | (quarenta) 10 (pts)
Profissional | formadora legalmente autorizada, | horas
contendo carga horéria e conteddos | apresentadas
ministrados. e
comprovadas

10
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA AULA TESTE - 22 FASE

CRITERIO

Preparacao e planejamento

Preparar uma aula que proporcione
aprendizagem sobre o contetdo apresentado.
Planejar com eficacia a metodologia sobre o
assunto apresentado durante a aula.

Clareza e objetividade

Apresentar de forma compreensiva e direta,
além de utilizar técnicas que permitam o
entendimento.

Desenvolvimento do tema

Construcdo das ideais apresentadas e das
informagdes que s&o consideradas mais
importantes.

Dominio de contelido

Conduzir, aplicar e facilitar o aprendizado que
estd ligado as praticas da teoria educacional

Uso do tempo

Controle e dominio da duracdo do tempo de
aula, do inicio ao fim da sua apresentacao.

Comportamento e atitudes relacionadas ao

Postura espaco em sala de aula, que sao formadas com
ética, habitos e costumes.
Motivacao Vontade, impulso e energia na hora da

realizacédo de suas atividades.

Uso de recursos didaticos

Recursos metodolégicos e tecnoldgicos que
englobam o ambiente interativo de uma sala de
aula

11
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacao do Edital de Credenciamento de instrutores e 01 de julho de
docentes para o Banco de Dados da EGPA 2022

Periodo de inscricao

04 a 05 de julho

de 2022
Primeira fase - analise dos documentos comprobatorios 06 a 15 de julho
de formacgéo, de experiéncia profissional e de de 2022
gualificacao profissional.
Divulgacéo do resultado da Primeira Fase — anélise dos
documentos comprobatorios de formacao, de experiéncia 19 de julho de
profissional e de qualificacao profissional. 2022
Convocacéo para aula teste 19 de julho de
2022
Segunda Fase — Aula Teste 21 a 28 de julho
de 2022
Divulgagéo do resultado final do Credenciamento de 02 de agosto de
Instrutores para o Banco de Dados da EGPA 2022
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